ESTATUTOSDE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALESDE
IRURTZUN

(Publicados en el Boletin Oficial de Navarra, ntdé&29 de mayo de 1989)

CAPITULO |

Constitucion, denominacién y domicilio

Articulo 1°. Los Ayuntamientos de Arakil, IrafietAraitz, Betelu, Arruazu,
Larraun y Uharte Arakil, se constituyen en Mancoiad voluntaria, para la
organizacién y prestacién en forma asociada d&émgicios de su competencia que se
expresan en el capitulo Il de estos Estatutos.

La admision de nuevos miembros se realizara déocoidad con las normas
estatutarias correspondientes.

La organizacién y funcionamiento de esta Mancomathide ajustara a lo
dispuesto en los presentes Estatutos, actuandetsupmente el Reglamento de
Administracion Municipal de Navarra, Ley Régimenchby demas disposiciones
legales o reglamentarias aplicables a las CorpmrasilLocales.

Articulo 2°. Personalidad juridica.

Esta Mancomunidad tendra plena capacidad juridc@mo Entidad
administrativa de caracter publico, sin animo aedupara el cumplimiento de sus fines
y comprendera los términos de los Entes Localedago@mpongan en cada momento.

Articulo 3°. 1.- La expresada Entidad Local seod@nara Mancomunidad de
Servicios Sociales de la denominada Zona Béasic&aled de Irurtzun, con sede en
Irurtzun. No obstante, las sesiones de los 6rganlegjiados de la asociacion podran
celebrarse en cualquier Ayuntamiento miembro.

La sede, podra trasladarse por decision de la Bleam

2.- A los efectos del punto anterior, los Ayuntamos vienen obligados a
permitir a la Mancomunidad, el uso de sus depenaengara la celebracion de las
sesiones de sus 6rganos colegiados.



CAPITULO I

Fines

Articulo 4°. La Mancomunidad tendra los siguierttbgetivos:

a)

b)

d)

Los servicios sociales de base con funciones denacion, concienciacion,
asesoramiento y orientacion a las personas, fandaectivos locales, sobre
los derechos, obligaciones y recursos en matersegcios sociales.
Atencién a la tercera edad, mediante ayuda a dibmpitiogares, clubs y
residencias.

Desarrollar la coordinacién adecuada con los ses/educativos, culturales
y sanitarios para conseguir una maxima eficaciaopemia de servicios en
las prestaciones a realizar.

Pudiendo realizar cuantas actividades sirvan direcindirectamente a las
finalidades enunciadas.

Disfrutard de cuantos derechos y facultades ataibaylegislacion a las
Corporaciones Locales para la consecucién de dstes, incluida la
posibilidad de municipalizar los servicios.

Articulo 5°. Dentro de su competencia, anteriot@emspecificada, la

Mancomunidad estd facultada para realizar todosaties que se encomienden al
cumplimiento de los fines sefialados en el artiaaterior, y en particular:

1.-
publicas y privadas.
2.-
3.-
4.-
instalaciones y su mantenimiento y conservacioorgar contratos de anticipos y de
préstamo de créditos.

5.-

Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudal Estado, Corporaciones

Formalizar convenios o contratos de cualotiese.
Organizar todos los servicios de la Mancomauhid
Otorgar toda clase de contratos relativos aad@udicacion de obras,

Proceder a la adquisicion de material, Utdéeseres y bienes de toda clase.

CAPITULO Il

Plazo de vigencia

Articulo 6°. El plazo de duracion o vigencia ddaeMancomunidad sera

indefinido y comenzara su funcionamiento a paréirlal aprobacion definitiva de los
Estatutos, de conformidad con lo dispuesto pagdalldad vigente.



CAPITULO IV

Organos directivos y de gestién

Articulo 7°. ElI Gobierno y la administracion de Neancomunidad, estaran a
cargo de los siguientes 6rganos:

- La Asamblea.

- La Comision Permanente.

- El Presidente.

El 6rgano supremo de la Mancomunidad sera la Assamldue tendra las
competencias y atribuciones incluidas en los ptesekstatutos y cualquiera otra
reconocidas por el Ordenamiento Juridico.

Articulo 8°. La Asamblea como 6rgano de participacy organizacion de la
poblacién en los Servicios Sociales tendra la sigei composicion:

Un representante por cada 500 habitantes y/o maccomputandose el nimero
total de habitantes de derecho de todas las Caipaoss para determinar los vocales
que les corresponden en la Asamblea.

Estos representantes deberan ser concejales s pesctivos Ayuntamientos.

Articulo 9°. Eleccién de los vocales de los Ayuntartos.

Cada Corporacion elegira y renovara a sus repaasestlibremente, debiéndose
renovar tal nombramiento en sucesivas eleccioreadd®. En caso de cese de un vocal,
ya sea por voluntad de las Corporaciones o a tnaigropia, o por cualquier otra
causa, se debera nombrar un sustituto en el plzo dhes a contar desde el dia en que
ceso el anterior.

Articulo 10°. La Comisidn Permanente estara intgnaor dos representantes
del Ayuntamiento de Larraun, dos representantedyahtamiento de Arakil y uno de
cada uno del resto de los Ayuntamientos de la zona.

Articulo 11°. 1.- El cargo de Presidente recaeresa@b Alcalde o Concejal
elegido por y de entre los vocales representamtéssdAyuntamiento de la zona.
2.- No cabran delegaciones de votos entre losseptantes.

Articulo 12°. Se nombrara un Vicepresidente quedréenlos deberes y
atribuciones de aquel en caso de ausencia o vatasta nueva eleccion. Dicho
Vicepresidente sera nombrado en la sesion congéitde la Asamblea en las sucesivas
renovaciones de ésta.

Articulo 13°. El Secretario de la Mancomunidad steg§ido por la Asamblea.

Articulo 14°. A la Asamblea le corresponden lasigigtes competencias:

1.- Acordar lo procedente en orden a su constitycgnovacion y extension, asi
como a la designaciéon y renovacion de cargos y eadpbk, segun los Estatutos y
normas legales y reglamentarias de aplicacion.



2.- Aprobar los estatutos y proyectos necesariom mh establecimiento,
desarrollo y gestion de los servicios previstos @dimes de la Mancomunidad.

3.- Discutir y aprobar los presupuestos ordinayiegtraordinarios y las cuentas
anuales de la Mancomunidad.

4.- Adquirir y enajenar toda clase de bienes.

5.- Llevar a los Ayuntamientos la propuesta de fication de los Estatutos.

6.- Aprobar la plantilla de la Mancomunidad.

7.- Constituir entidades de gestion y de servigosprobar sus estatutos
delegando las competencias que estime conveniesaties, las referidas en el articulo
23.

8.- Aprobar los reglamentos, incluso el de réginmt@rno y las ordenanzas de
precios y tarifas o tasas para la utilizaciéon deisies y centros.

9.- Aprobacion y resolucion de los contratos lalesrasi como fijacion en su
caso, de sanciones disciplinarias.

Articulo 15°. Las atribuciones de la Comision Paremde seran:

a) Ejercitar acciones en defensa de los derechts Mancomunidad, oponerse
en los asuntos litigiosos en que ésta sea demarndaatablar toda clase de recursos en
asuntos de cualquier clase, grado o jurisdicci@viprinforme favorable de Letrado en
ejercicio.

b) Adoptar las medidas adecuadas para la mejonizagadn y funcionamiento
del Servicio.

c) Disponer de los gastos generados por los sesvici

d) Dar cuenta anual a los Ayuntamientos de la labalizada mediante una
memoria destinada a informar a las Corporacionksesa funcionamiento del Servicio
y actuaciéon de la Mancomunidad durante el ejercicio

e) Controlar y supervisar el desarrollo de los seodci

f) La direccion, gestion e inspeccion de las activedadie! Servicio.

Q) Formar oportunamente con el Secretario los progettgresupuestos de
la Mancomunidad, disponer el adecuado desarrolloslaprobados y rendir las cuentas
anuales segun las disposiciones legales y reglanehtplicables.

h) Ordenar los pagos que deba hacer la Mancomunidattodee las
consignaciones presupuestarias.

)] Administrar los fondos y bienes de la misma y resdentas dentro del
primer semestre del afio natural, con respecteatiejo anterior.

Articulo 16°. Corresponde al Presidente de la Mangodad:

1.- Ostentar la representacion de la Mancomunidaddos los actos y servicios
juridicos que le afecten, asi como otorgar podarBsocuradores para comparecencia
en juicio o fuera de él cuando fuera preciso, esnfacultades precedentes que en cada
caso acuerde la Comision Permanente.

2.- Convocar, presidir y dirigir las sesiones d€tanision Permanente y de la
Asamblea.

3.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de ambas.

4.- Visar con su firma las certificaciones que s®idan de los actos y
documentos de la Entidad.

5.- Las demas funciones que requieran el buendoaniniento de los servicios y
el adecuado cumplimiento de los fines de la Mancodad, siempre que no estan



reservadas a la Asamblea y Comisibn Permanente;oasd cualesquiera otras que
pudieran corresponder a los Alcaldes en los Ayuigiaios.

6.- Desempenfar la jefatura superior de todo elopaits

7.- Adoptar personalmente, bajo su responsabiliddéntro de las directrices
dadas por la Asamblea y la Comisiébn Permanentemedidas de urgencia que
requieran los asuntos de la Mancomunidad, dandotawe la Asamblea y Comision
Permanente en su primera reunién y acordando hocatoria a sesion extraordinaria,
si la importancia del caso lo requiriese.

Articulo 17°. Del Secretario.

El Secretario de la Mancomunidad tendra como fureso

1.- Informar y asesorar al Presidente, Asamblealy @omision Permanente
sobre las resoluciones que proceda adoptar, segltstatutos, Ordenanzas y legalidad
vigente.

2.- Despachar y archivar toda la correspondencidogumentacion de la
Mancomunidad, previo conocimiento y resolucionRiesidente.

3.- Redactar y autorizar las actas de las reunigonescelebren la Asamblea,
Comision Permanente, las resoluciones del Presidehds documentos que haya de
expedir la Mancomunidad.

4.- Expedir certificaciones de orden y con el visteno de la Presidencia.

5.- Las demas funciones que sean procedentesnctenéende la Presidencia,
de las sefaladas al cargo de Secretaria de la kamdad.

CAPITULO V
Régimen de funcionamiento

Articulo 19°. 1.- La Asamblea se reunira una veaf@ en sesion ordinaria
debiendo llevarse a cabo ésta, de conformidad aomoima a) del articulo 56 del
R.A.M. o disposicion que la sustituya.

Se podran asimismo, realizar las sesiones quetseeasoportuno, bien por
iniciativa del Presidente, bien por peticion declaarta parte de los miembros de
derecho que compongan la Asamblea.

2.- Cuando la sesion de la Asamblea sea solicipadda cuarta parte de los
miembros de derecho que compongan la Asamblea, retidente realizara la
convocatoria dentro del plazo de un mes desde&pogdn de la peticion.

Articulo 20°. La convocatoria de la Asamblea yijacfon del orden del dia
correspondera al Presidente. Se debera realizati@mpo suficiente para que cada
representante pueda estudiar los diferentes tem@sseg desarrollaran y nunca con
anterioridad inferior a quince dias.

A partir de la convocatoria, los miembros tendranswa disposicion los
expedientes y asuntos a tratar.

En las citaciones se hara constar el dia, horgarlde celebracién de la sesion,
tanto en primera convocatoria como en segunda.

Articulo 21°. Los acuerdos se tomaran de conforchaa la normativa vigente
reguladora del régimen de acuerdos de las CorpoesiLocales, salvo lo dispuesto en
el articulo siguiente.



Articulo 22°. Sera preciso el voto favorable denlayoria absoluta legal de los
votos correspondientes a los miembros de derech@@upongan la Asamblea para la
adopcion de acuerdos en los siguientes casos:

1.- Aprobacion de los planes plurianuales de obrasversiones con especial
precision en cada afio del inmediato siguiente.

2.- Aprobacion de los Estatutos de la Entidad Gasto

3.- Admisién de nuevos miembros de la Mancomunidad.

4.- Emisién de deuda publica y concertacion deiwréte competencia de esta
Asamblea.

5.- Modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 23°. Para la modificacién de los Estatusesdebera seguir el mismo
procedimiento que se utilizé para su aprobacidratgormidad con las disposiciones
vigentes. El paso inicial del proceso de modifiéadio constituira la propuesta de la
Asamblea en tal sentido, con el quérum exigidolgrueto anterior.

Articulo 24°. La Comision Permanente se reunir&esion Ordinaria una vez al
trimestre, debiendo celebrarse ésta de conformidadla normativa vigente para las
Entidades Locales.

Se podran asimismo, realizar las sesiones que teeeesportuno, bien por
iniciativa del Presidente, bien por peticion de diwesentantes de los Ayuntamientos.

Cuando la sesion de la Comisibn Permanente seaitadd por dos
representantes de los Ayuntamientos, el Presidentzara la convocatoria dentro del
plazo de diez dias desde la recepcion de la peticio

Articulo 25°. En cuanto a la impugnacion de lasuaabnes de la
Mancomunidad, se estara a lo dispuesto en la Legl 231986, de 17 de abril y
Reglamento de desarrollo de la misma, en materiamgheignacion de los actos y
acuerdos de las Entidades Locales de Navarra.

CAPITULO VI
Régimen econdémico

Articulo 26°. La financiacion para el cumplimierte sus fines y de todos los
gastos que se produzca, se efectuara a travéssdmeslios econOmicos que estaran
formados:

1.- Las subvenciones que la Mancomunidad recib&dblerno de Navarra o
de otras instituciones publicas o privadas, conirtes las actividades que se sefialan
en el articulo cuarto.

2.- Por los ingresos ordinarios y extraordinariag gueden importar sus
actividades.

3.- Por donaciones, legados, usufructos que sgusora su favor.

4.- Los frutos, rentas e intereses de sus biedesechos.

5.- Cualquier otro recurso que le pueda ser atttui



Articulo 27°. Los Ayuntamientos mancomunados s@abla responder de las
obligaciones y deudas que contraiga la Mancomunisigdiendo los siguientes
criterios.

Su distribucion se efectuara en proporcion a ldgoidn de derecho de sus
respectivos municipios, segun la ultima rectifiéacidel padrén municipal de
habitantes.

Articulo 28°. Los ingresos y gastos del serviciogaseintervenidos y
contabilizados por el Secretario-Interventor. Latduendira cuentas mediante balance.

Si hubiera excedentes después de satisfacer ldgsgdales del servicio,
conservacion normal de obras e instalaciones,buefones del personal y demas
obligaciones concertadas, se traspasara dicho esneaml presupuesto del ejercicio
siguiente.

Articulo 29°. Cada Ayuntamiento debera facilitar n municipio un local
adecuado al personal de los servicios sociales.

Articulo 30°. Los Ayuntamientos miembros autorizdiGobierno de Navarra
para que detraiga de las transferencias que alefoxorrespondan las cantidades que
por cualquier concepto adeudan a la Mancomunidadws secciones especificas, para
su abono a esta entidad.

CAPITULO VII
Del personal

Articulo 31°. La Mancomunidad dispondra del personecesario cuyo
namero, categoria y funciones se determinardn emplantillas formuladas por la
Asamblea.

Articulo 32°. Integraran la plantilla el persoratbdral contratado por la propia
Mancomunidad.

La Mancomunidad contratara al personal que prepa@ Sus propios
servicios, cubriendo sus puestos de trabajo caglara su plantilla y con sujecion a la
normativa vigente.

Este personal quedard sometido a las disposiciabesales y de prevision
social. En consecuencia, los nombramientos no dadnfieni permitiran adquirir la
condicion de funcionario municipal.

CAPITULO ViIII
Admision de nuevos miembros
Articulo 33°. La admision de nuevos AyuntamientosCgncejos en la
Mancomunidad, podra ser aprobada mediante el evardble de la mayoria absoluta

legal sefalada en el articulo 23, abriéndose ufogerde informacion publica del
acuerdo de admision durante el plazo de quince dias



CAPITULO IX
Salida de miembros

Articulo 34°. 1.- Los Ayuntamientos podran abanddaaancomunidad si lo
consideran oportuno, previo acuerdo de la mayaggamentaria necesaria al efecto,
(mayoria absoluta).

2.- El acuerdo debera adoptarse antes del comigakzouarto trimestre de
cada afo.

3.- Los efectos econémicos del acuerdo no afectad@sta el ejercicio
siguiente al de la toma del acuerdo de segregacion.

CAPITULO X
Disolucion

Articulo 35°. No existiran otros motivos de disafuctotal o parcial que los
indicados en el articulo 60 del Reglamento paraAdaninistracion Municipal de
Navarra o disposicion que lo sustituya.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Los Ayuntamientos deberan designar sus repiases en la misma sesion
en que aprueben los Estatutos.

2.- Dentro del plazo de quince dias a partir dpulalicacion de los Estatutos
en el Boletin Oficial de Navarra, se convocaradnsoos representantes a la sesién de
Constitucion, en la que se deberan elegir los sapgwsonales, pudiendo tratar otros
temas que a juicio de la Asamblea sean urgentes.



NOTA: Los presentes Estatutos de la Mancomunidad decBen\®ociales de
Irurtzun, han sufrido diversas modificaciones desdaprobacion, hasta el presente.

- 29-julio-1989: La Asamblea aprueba la incorporacida Imotz a la
Mancomunidad.

- 12-junio-1992: La Asamblea acuerda la incorporadif@n Irurtzun como
Ayuntamiento (hasta esa fecha figuraba como coraelj@®yuntamiento de
Arakil.

- 12-junio-1992: La Asamblea acuerda la incorporadértuatro concejos del
Ayuntamiento de Iza, (Atondo, Cia, Gulina y Aguiaag

- 12-junio-1992: La Asamblea acuerda modificar elicalb 21 de los
estatutos, estableciendo que las convocatoriasiansse enviardn con una
semana de antelacion, en lugar de 15 dias.

- 25-agosto-1995: La Asamblea acuerda la incorpomad@Lekunberri como
Ayuntamiento (hasta esa fecha figuraba como combaj@yuntamiento de
Larraun).

- 29 —julio-1999: La Asamblea acuerda modificar elicaio 10 de los
estatutos, estableciendo que la Comision Permaestdaed formada por un
representante de cada Ayuntamiento miembro y naddadsarraun, dos de
Arakil y uno del resto de Ayuntamientos. Se radifed 21-octubre-1999.



